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6B Samenwerkingsvormen



Resultaat 6B

Doel: wat is er nodig voor een 
succesvolle samenwerking? 

Stappen, rollen, capaciteiten

• Het proces van samenwerking 
getypeerd (op basis van casuïstiek)

• Non-lineair

• Collectieve actie probleem

• Lokale context
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Dilemma’s

• Hoe ga je om met tegengestelde belangen? > bespreken en expliciteren

• Schaalgrootte, businesscase en organisatie? welke komt eerst? > begin met kansrijke delen

• Wie gaat erover? > verwachtingen over rollen en capaciteiten

• Samenwerken als een slak? > helder proces en kennis borgen

• Professionalisering en vrijwilligheid? is niet vanzelfsprekend > kennisoverdracht en tijd
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Voorbeeld dilemma: Wie gaat erover?

Handelingsperspectief Toelichting Wie Capaciteiten Condities Stap

Samenwerkings-

overeenkomst

Uitwerken van het 

proces en de rollen 

van partijen daarin

Partners:

Publiek 

(Gemeente)

Civiel 

(maatschappelijk)

Privaat

Cultuur

Aspiraties

Verwachtingen over 

rollen uitspreken en 

bespreekbaar maken.

Mate van 

formaliseren.

Begin

Rollenspel: inzicht in 

capaciteiten, rollen en 

waarden van partijen

Borg voor gelijke 

kennis basis om dit 

gelijkwaardig in te 

richten: 

onafhankelijkheid 

bewaren.

Alle partijen Er is al een 

(informeel) netwerk

Onderling 

vertrouwen

Begin
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